Staufer Kurier

23.09.2010

Seite an Seite —so unterschrieben die Paten und Initiatoren des Bildungs-
partnerschafts-Projektes am Mittwoch, 15. September 2010, die Paten-
Vertrage zwischen Unternehmen und Werkrealschulen (von links sit-
zend): die Direktorin der Salier-Werkrealschule, Marion Reinacher; Di-
rektorin der Staufer-Werkrealschule, Elenore Scherer; der Direktor der

Friedens-Werkrealschule Neustadt, Bernd-Glnter Barwitzki; der Verant-
wortliche fur Aus- und Weiterbildung bei der Industrie- und Handels-
kammer, Bezirkskammer Rems-Murr, Steffen Kégel; Erster Blrgermeis-
ter Martin Staab und die Vertreter der Paten-Unternehmen (stehend im
Hintergrund) besiegelten ihre Kooperation einvernehmlich. Foto: Peters

'

Bildungspartnerschaft als bindende Initiative: Vertragsabschluss zwischen Werkrealschulen und Unternehmen

«Projekt Zukunft” - Motivation, Kooperation, Investition

(jope) ,Zusammenkommen ist ein Beginn. Zusammenbleiben ist ein Fortschritt.
Zusammen arbeiten ist ein Erfolg”, zitierte Erster Blirgermeister Martin Staab
beim Vertragsabschluss zur Bildungspartnerschaft zwischen Unternehmen aus
Waiblingen und der Region sowie den Waiblinger Werkrealschulen den ameri-
kanischen Automobilbauer Henry Ford mehr als treffend. Waiblinger Schulab-
gangern sollen kiinftig neue Méglichkeiten angeboten, neue Perspektiven auf-
gezeigt und neue Chancen ermdglicht werden — und in der Verantwortung ste-
hen ab sofort gemeinsam ,vertraglich gebunden” Schulen und Betriebe, um in
einem Netzwerk jungen Leuten beim ersten Schritt in die berufliche Zukunft zur
Seite zu stehen, den Weg zu ebnen oder einen Deut in die richtige Richtung zu

geben.

Piinktlich zum Beginn des neuen Schuljahres,

kamen Vertreter der Salier-, Staufer- und Frie-
dens-Werkrealschule, der Stadtverwaltung,
der Industrié- und Handelskammer (THK), der
Servicestelle Schule Wirtschaft sowie Abge-
sandte der Partner-Unternehmen und der Ers-
te Biirgermeister Martin Staab am Mittwoch,
15. September 2010, in.der Waiblinger IHK Be-
zirkskammer Rems-Murr zusammen, um ge-
meinsam die Vereinbarungen zur Bildungs-
partnerschaft zu unterzeichnen.

In dieser Bildungspartnerschaft spannen
kiinftig Schulen und Betriebe mit Unterstiit-
zung der Stadt sowie der IHK auf gleicher Au-
genhohe ein Netzwerk, das es Schulabgingern
ermoglicht, frithzeitig in Berufsbilder oder Be-
triebe hineinzuschnuppern und die potenzielle
Arbeitsstelle nicht nur in der Theorie, sondern
vor allem praxisnah zu erkunden.  Auch die
Arbeitgeber haben somit die Moglichkeit, die
jungen Leuteim ,realen Arbeitsleben” frithzei-
tig auf Reife, Talent und Qualifikationen zu
testen und diese nicht nur im ,normalen” Be-
werberverfahren kennenzulernen. Ein Syner-
gyeffekt auf beiden Seiten. Geplant ist das Pro-

jekt zundchstfiir die Waiblinger Werkrealschu-
len, die es begabten Hauptschiilern ermogli-
chen, in einem freiwilligen zehnten Haupt-
schuljahr oder von der achten Klasse an durch
Zusatzunterrichteinheiten die Mittlere Reife
zu erlangen. In der Zukunft, so Staab, sollen
aber auch fiir Realschulen und Gymnasien Bil-
dungspaten gesucht werden.

Nachwuchskréfte dringend gesucht

,40 Prozent der Schulabgénger haben keinen
oder keinen zu realisierenden Ausbildungs-
wunsch”, eréffnete Steffen Kégel von der IHK
Bezirkskammer Rems-Murr um 14 Uhr das
Treffen am ,runden” Tisch. Aus eigener Exfah-
rung weifs er zu berichten, dass Schulabgénger
zwar in der Berufswelt durchstarten wollen,
aber oftmals orientierungs- oder chancenlos
sind.” ,,In zehn Jahren werden zu viele Fach-
krifte fehlen”, alarmierte Kogel und unter-
strich damit, dass Betriebe und Schulen glei-
chermafien Jugendliche motivieren miissen,
um dem Mangel im eigenen Betrieb vorzubeu-
gen.

Auch Erster Biirgermeister Staab, der die

Kooperation einst mit angeregt hatte, stellte
noch einmal die Noiwendigkeit der Zusam-
menarbeit heraus: ,Es ist wichtig, einen leich-
teren Weg auf dem Arbeitsmarkt zu ebnen und
Vorstellungen zu konkretisieren, damit Fehl-

‘starts vermieden werden.” Aber auch er wisse
"als zustindiger Personalbiirgermeister und so-

mit auch als Ausbilder fiir die Stadt Waiblin-
gen, dass sich das Fehlen von Fachkréften stark
bemerkbar’ mache und der ,qualifizierte Ar-
beitsmarkt” leergefegt sei.

Baustein zur Lebenspartnerschaft

Die anwesenden Vertreter der Unternehmen
und Institutionen Deihle Metallbau, Diakonie
Stetten, Stadtwerke Waiblingen, Schmalz und
Schon Logistics, Karl Dorr Elektrotechnik,
Real, Stidwestmetall oder der AOK Ludwigs-
burg Rems-Murr waren sich einig, dass durch
die neu geschaffenen Kooperationen nicht nur
kurzfristig, sondern vor allem nachhaltig Per-
spektiven geschaffen werden kémmen und
Schulabginger die Méglichkeit bekommen, so-
gar ein Leben lang von der Ausbildung bis zur
Rente in einem Beruf oder sogar einem Unter-
nehmen tétig zu sein. Bevor die Bildungspart-
nerschafts-Vertrédge an diesem Tage von den
Beteiligten unterzeichnet wurden, erhoffte sich
Friedensschul-Direktor Bernd-Glinter Bar-
witzki, dass alle das Kooperationsnetz als neu-
en Schritt zum positven Miteinander betrach-
ten mogen, denn junge Menschen seien fiir die
Unternehmen das wichtigste Kapital. Passend
zitierte er den ehemaligen amerikanischenPré-
sidenten Benjamin Franklin: ,Die Investition
in Wissen bringt immer noch die besten Zin-
sen.” - Fiirwahr.



